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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ส่วนที่ ๑ บทนํา
รัฐบาลมีนโยบายในปี 2569 ขับเคลื่อนผ่านกลยุทธ์ “Amazing 5 Economy” ของการท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทย (ททท.) โดยเน้น กระตุ้นการใช้จ่าย ดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติ และกระจายรายได้สู่ชุมชน
ผ่านแนวทางหลัก “การท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ 365 วัน”: ชูแนวคิดยกระดับประสบการณ์ตลอดปี ส่งเสริม
Night Economy (เศรษฐกิจสร้างสรรค์ยามค่่าคืน) และ Circular Economy (การท่องเที่ยวใส่ใจส่ิงแวดล้อม)
เพื่อเพ่ิมระยะเวลาพ่านัก “การกระจายรายได้สู่เมืองรอง” : มุ่งเน้นสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ท่ีเป็นอัตลักษณ์ท้อง
ถิ่น ควบคู่ไปกับการอ่านวยความสะดวกด้านการเดินทาง เช่น การเปิดบริการเที่ยวบินตรงสู่ภูมิภาคต่างๆ
จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น จะท่าให้มีการเดินทางเข้า-ออกราชอาณาจักร การขออนุญาตเพื่ออยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการช่ัวคราวของคนต่างด้าวเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย โดยภารกิจส่าคัญของงานตรวจคนเข้าเมืองมีความสัมพันธ์
และต้องติดต่อกับคนต่างด้าว ซึ่งอาจมีทั้งคนดีและคนไม่ดีเข้ามาในราชอาณาจักร ดังที่ปรากฏเป็นข่าวในส่ือโซเชีย
ลต่าง ๆ โดยมีเจ้าหน้าที่รัฐเข้าไปเก่ียวข้อง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดท่าแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส่านึก ค่านิยม
สุจริต และก่าหนดกระบวนการ ในการก่ากับให้มีการด่าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก ธรรมาภิ
บาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายต่อไป

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ประจ่าปีงบประมาณ พ.
ศ.2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส่าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และ
การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ว่ามีการด่าเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง และต่อต้านการ
ทุจริต ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ของพันต่ารวจโท โสรัจ วิชยสุทธ์ิ
สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาให้เกิดขึ้น อันจะช่วยสร้างภาพ
ลักษณ์ในเชิงบวกให้กับส่านักงานตรวจคนเข้าเมืองและส่านักงานต่ารวจแห่งชาติต่อไป

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต

ท่าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ่านาจและต่าแหน่งหน้าที่อย่างน้อย 2 ประเด็น

ปัญหา ได้แก่

1) การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต

2) การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ

3) ส่วยต่างด้าว



2

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเส่ียงต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

การด่าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบท่าให้การด่าเนิน
งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก่าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก่าหนดไว้ ท้ังนี้
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี

ความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงต่อการทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ

การทุจริต (Risk Score)

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต

ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการทุจริต

(Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2)

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1)

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1)

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)
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ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่่า

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่่ามาก

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด

(Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5

5 ปานกลาง

(5 x 1 = 5)

สูง

(5 x 2 = 10)

สูงมาก

(5 x 3 = 15)

สูงมาก

(5 x 4 = 20)

สูงมาก

(5 x 5 = 25)

4 ต่ํา

(4 x 1 = 4)

ปานกลาง

(4 x 2 = 8)

สูง

(4 x 3 = 12)

สูงมาก

(4 x 4 = 16)

สูงมาก

(4 x 5 = 20)

3 ต่ํา

(3 x 1 = 3)

ปานกลาง

(3 x 2 = 6)

ปานกลาง

(3 x 3 = 9)

สูง

(3 x 4 = 12)

สูงมาก

(3 x 5 = 15)

2 ต่ํา

(2 x 1 = 2)

ต่ํา

(2 x 2 = 4)

ปานกลาง

(2 x 3 = 6)

ปานกลาง

(2 x 4 = 8)

สูง

(2 x 5 = 10)

1 ต่ํา

(1 x 1 = 1)

ต่ํา

(1 x 2 = 2)

ต่ํา

(1 x 3 = 3)

ต่ํา

(1 x 4 = 4)

ปานกลาง

(1 x 5 = 5)

ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

● สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

● สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5-9 คะแนน)

● สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10-14 คะแนน)

●สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสุงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)
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การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี

ประเด็นปัญหา การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต

การรับแจ้ง

สายงาน : บริการคนต่างด้าว

กระบวนงาน : การรับแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน ตามมาตรา 37(5) แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือ

ง พ.ศ.2522

ประเด็น : คนต่างด้าวซ่ึงได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ถ้าอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน
ต้องรายงานตัวแจ้งท่ีพักอาศัยต่อเจ้าท่ี ตม.ทุก 90 วัน

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score
ระดับ

ความเสี่ยง

1. คนต่างด้าวท่ีได้รับ

อนุญาตให้อยู่ในราช

อาณาจักรเป็นการ

ชั่วคราว เกินกว่า

90 วัน มารายตัวแจ้ง

ท่ีพักอาศัย

- เจ้าหน้าที่รับหนังสือ

เดินทาง /ตรวจสอบ

ความถูกต้อง

เจ้าหน้าที่ตรวจพบว่า

คนต่างด้าวไม่มา

รายงานตัวแจ้งท่ีพัก

อาศัยภายในะยะเวลา

ท่ีก่าหนด อาจมีการ

เรียกรับผลประโยชน์

หรือค่าตอบแทน

เพื่อแลกกับการไม่ต้อง

ถูกปรับ หรือให้ถูกปรับ

น้อยลง

2 2 4 ต่ํา

2. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ลงในระบบสารสนเทศ
และพิมพ์ใบนัด

- - - -

3. คืนหนังสือเดินทางใพ
ร้อมใบนัดรายงานตัว
ในครั้งต่อไป

- - - -
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การขออยู่ต่อ
สายงาน : บริการคนต่างด้าว

กระบวนงาน : การพิจารณาให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว

ประเด็น : ตามค่าสั่งส่านักงานตรวจคนเข้าเมือง ท่ี 12/2568 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2568 เรื่องการอนุญาต

ให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว และค่าส่ังส่านักงานตรวจคนเข้าเมือง ท่ี 13/2568 ลงวันท่ี

23 มกราคม 2568 มอบอ่านาจในการพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score
ระดับ

ความเสี่ยง

1 คนต่างด้าวมายื่นค่าร้อง

เพื่อขออยู่ต่อในราช

อาณาจักร

1) เจ้าหน้าที่รับค่าร้อง

ตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วน ของเอกสาร

2) ตรวจสอบบุคคลต้อง

ห้าม และบันทึกข้อมูลลง

ในระบบ

3) รับช่าระค่าธรรมเนียม

และออกใบเสร็จรับเงิน

คนต่างด้าวมีเอกสาร

ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน

อาจมีการเรียกรับผล

ประโยชน์หรือค่าตอบ

แทน เพื่อให้คน

ต่างด้าวสามารถอยู่ต่อ

ในราชอาณาจักรได้

2 5 10 สูง

2 เสนอผู้มีอ่านาจในการ

พิจารณา

ผู้มีอ่านาจพิจารณาเห็น

ว่าคนต่างด้าว ไม่มี

คุณสมบัติตามหลัก

เกณฑ์และเง่ือนไขท่ี

ก่าหนด อาจมีการเรียก

รับผลประโยชน์หรือค่า

ตอบแทนเพื่ออนุมัติให้

อยู่ต่อในราชอาณาจักร

ได้

- - - -

3 คืนหนังสือเดินทางพร้อม

ใบเสร็จให้คนต่างด้าว

- - - -



6

การออกใบอนุญาต

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score
ระดับ

ความเสี่ยง

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ไม่มีภารกิจในการออกใบอนุญาตแต่อย่างใด

ประเด็นปัญหา ส่วยต่างด้าว

สายงาน : สืบสวนปราบปราม

กระบวนงาน : การป้องกันปราบปรามจับกุมคนต่างด้าวกระทําความผิด

ประเด็น : ส่วยต่างด้าว / ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบพื้นท่ีท่องเท่ียวท่ีมีความส่าคัญ และเป็นเส้น
ทางผ่านจากชายแดนเข้าสู่พื้นท่ีชั้นใน อาจมีชาวต่างชาติ ท่ีแฝงตัวเข้ามาเพื่อกระท่าความผิด กลุ่มแก๊งค์ต่างๆ ท่ี
ประกอบกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย เช่น แก๊งค์คอลเซ็นเตอร์ เว็ปพนันออนไลน์ ค้าประเวณี

ลําดับ

ท่ี

ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

Risk Score (L x I)

Likeliho

od
Impact Risk Score

ระดับ

ความเสี่ยง

1 ประชุมเจ้าหน้าท่ีงาน
สืบสวน เพื่อก่าหนด
แผน/เป้าหมายในการ
ตรวจสอบ ปราบปราม
จับกุมคนต่างด้าว
กระท่าผิดกฎหมาย
ในพื้นท่ี

- - - -

2 เจ้าหน้าที่งานสืบสวน
ด่าเนินการออกตรวจ
พื้นท่ีเป้าหมายตาม
แผนท่ีก่าหนด

พบคนต่างด้าวกระท่า
ความผิด เช่น แรงงาน
ต่างด้าวเข้ามาท่างานโดย
ไม่ได้รับอนุญาต/หลบหนี
เข้าเมือง/คนต่างด้าวอยู่
เกินก่าหนดอนุญาต ท่าให้
มีการเรียกรับผลประโยชน์
หรือค่าตอบแทนจากนาย
จ้าง หรือคนต่างด้าว เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม/
ด่าเนินคดี หรือถูกผลักดัน
ส่งกลับประเทศ

2 5 10 สูง
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี

ในการจัดท่าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต จากการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ไม่พบความเส่ียงต่อการทุจริตที่อยู่ในระดับสูงมาก (โซนสีแดง) จึงพิจารณา
ความเส่ียงต่อการทุจริตที่พบในระดับสูง (โซนสีส้ม) ของการใช้อ่านาจและต่าแหน่ง ในประเดน็ปัญหาการขออยู่ตอ่
และประเด็นปัญหาส่วยต่างด้าว น่ามาจัดท่าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตเป็นล่าดับแรก ส่วนล่าดับ
ความเส่ียงในระดับต่่า (โซนสีเขียว) ในประเด็นปัญหาการรับแจ้งจะถูกเลือกในล่าดับต่อมา ทั้งนี้ ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดอุดรธานี จะได้พิจารณามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่เหมาะสม เป็นไปด้วยความโปร่งใส เพื่อ
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน
ระดับ คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด่าเนินไปอย่างเหมาะสม ซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สม

เหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท่าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส่าคัญ

แต่ก็ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวม และไม่มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล การควบคุมไม่ท่าให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนได้
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี

ลําดับ ประเด็น

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความ

เส่ียงต่อการทุจริต

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

Risk

Score

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ระยะ

เวลา
ผู้รับผิดชอบ

1 การขออยู่ต่อ
สายงาน : บริการ
คนต่างด้าว
กระบวนงาน :
การพิจารณาให้
คนต่างด้าวอยู่ใน
ราชอาณาจักร
เป็นการช่ัวคราว

1. คนต่างด้าวมายื่น
ค่าร้องเพื่อขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักร

- เจ้าหน้าที่รับ
ค่าร้อง ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบ
ถ้วนของเอกสาร

2. เสนอผู้มีอ่านาจใน
การพิจารณา

- คนต่างด้าวมี
เอกสารไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์
หรือค่าตอบแทนเพื่อ
ให้สามารถอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรได้

- ผู้มีอ่านาจพิจารณา
เห็นว่าคนต่างด้าว
ไม่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขท่ีก่าหนด
อาจมีการเรียกรับผล
ประโยชน์หรือค่า
ตอบแทนเพื่ออนุมัติ
ให้อยู่ต่อในราช
อาณาจักรได้

สูง
(10)

1.ก่าหนดนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery
Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน
2. เสริมสร้างการควบคุมบังคับ
บัญชา ตามค่าสั่ง ตร.ท่ี
1212/2537
3. มีกล้องวงจรปิด
(CCTV) ติดตั้งไว้บริเวณ
งานบริการคนต่างด้าว
4. ก่าหนดให้มีการสุ่มตรวจคน
ต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็น
ประจ่า แล้วรายงานผลให้ทราบ
พร้อมภาพถ่าย
5.มีช่องทางการร้องเรียน และ
แจ้งเบาะแส

1.หัวหน้าหน่วยได้ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของก่านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No
Gift Policy) ให้กับข้าราชการต่ารวจ
ในสังกัด และเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับประชุม
ก่าชับการปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด
3. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการ
ปฏิบัติงาน โดยการสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงาน
4. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
การรายงานผลการสุ่มตรวจ
คนต่างด้าวของเจ้าหน้าที่
5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
จากกล้องวงจรปิด (CCTV) ได้ตลอด
เวลา

ต.ค.68
- ก.ย.69

สารวัตร
(รับผิดชอบ
งานบริการ
คนต่างด้าว)
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี

ลําดับ ประเด็น

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความ

เส่ียงต่อการทุจริต

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

Risk

Score

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ระยะ

เวลา
ผู้รับผิดชอบ

6. แจ้งช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง

เบาะแส โดยตรงผ่านหัวหน้าหน่วย

และผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน

2 ส่วยต่างด้าว

สายงาน : สืบ

สวนปราบปราม

กระบวนงาน :

การป้องกันปราบ

ปรามจับกุมคน

ต่างด้าวกระท่า

ความผิด

เจ้าหน้าทีด่่าเนินการ

ตรวจสอบพื้นท่ีเป้า

หมาย

พบคนต่างด้าว

กระท่าความผิด เช่น

แรงงานต่างด้าวเข้า

มาท่างานโดยไม่ได้รับ

อนุญาต/หลบหนี

เข้าเมือง/คนต่างด้าว

อยู่เกินก่าหนด

อนุญาต อาจมีการ

เรียกรับผลประโยชน์

หรือค่าตอบแทนจาก

นายจ้าง หรือคน

ต่างด้าว เพื่อแลก

กับการไม่ถูกจับกุม

ด่าเนินคดี และ/หรือ

ถูกผลักดันส่งกลับ

ประเทศ

สูง

(10)

1.ก่าหนดและประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ

สินบน

2. เสริมสร้างการควบคุมบังคับ

บัญชา ตามค่าสั่ง ตร.ท่ี

1212/2537

3. เสริมสร้างการปฏิบัติ

กับหน่วยงานในพ้ืนที่

4. มีช่องทางการร้องเรียน และ

แจ้งเบาะแส

1. หัวหน้าหน่วยได้ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery

Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ

ก่านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift

Policy) ให้กับข้าราชการต่ารวจใน

สังกัด และเผยแพร่ให้ประชาชนได้

รับทราบ

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับประชุม

ก่าชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ

บัญชาให้ปฏิบัติตามกฎหมายเคร่ง

ครัด

3.ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการ

ปฏิบัติงาน โดยการสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงาน

4. บูรณาการร่วมกันหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในพ้ืนที่

ต.ค.67

- ก.ย.68

สารวัตร (รับ

ผิดชอบงาน

สืบสวน

ปราบปราม)
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี

ลําดับ ประเด็น

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความ

เส่ียงต่อการทุจริต

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

Risk

Score

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ระยะ

เวลา
ผู้รับผิดชอบ

5. แจ้งช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง

เบาะแส โดยตรงผ่านหัวหน้าหน่วย

และผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน

3 การรับแจ้ง

สายงาน : บริการ

คนต่างด้าว

กระบวนงาน :

การแจ้งที่พัก

อาศัยของคน

ต่างด้าวทุกระยะ

90 วัน ตาม

มาตรา 37(5)

แห่ง พ.ร.บ.คน

เข้าเมือง พ.

ศ.2522

คนต่างด้าวท่ีได้รับ

อนุญาตให้อยู่ในราช

อาณาจักรเป็นการชั่ว

คราว เกินกว่า

90 วัน มารายตัว

แจ้งที่พักอาศัย

- เจ้าหน้าที่รับ

หนังสือเดินทาง/

ตรวจสอบความถูก

ต้อง

เจ้าหน้าที่ตรวจพบว่า

คนต่างด้าวไม่มา

รายงานตัวแจ้งท่ีพัก

อาศัยภายในระยะ

เวลาท่ีก่าหนด อาจมี

การเรียกรับผล

ประโยชน์หรือค่า

ตอบแทน เพื่อแลก

กับการไม่ต้อง ถูก

ปรับ หรือให้ถูกปรับ

น้อยลง

ต่ํา

(4)

1.ก่าหนดและประกาศนโยบาย

ต่อต้าน การรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ

สินบน

2. เสริมสร้างการควบคุมบังคับ

บัญชา ตามค่าสั่ง ตร.ท่ี

1212/2537

3. มีกล้องวงจรปิด (CCTV) ติด

ตั้งไว้บริเวณ

งานบริการคนต่างด้าว

4.มีระบบแจ้งที่พักอาศัย

ทุกระยะ 90 วัน หลายช่องทาง

5. มีช่องทางการร้องเรียน

1. หัวหน้าหน่วยได้ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery

Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ

ก่านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift

Policy) ให้กับข้าราชการต่ารวจใน

สังกัด และเผยแพร่ให้ประชาชนได้

รับทราบ

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับประชุม

ก่าชับการปฏิบัติงานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายเคร่งครัด

3.ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการ

ปฏิบัติงาน โดยการสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงาน

ต.ค.68

- ก.ย.69

สารวัตร (รับ

ผิดชอบ

งานบริการ

คนต่างด้าว)
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ลําดับ ประเด็น

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความ

เส่ียงต่อการทุจริต

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

Risk

Score

รายละเอียดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ระยะ

เวลา
ผู้รับผิดชอบ

4. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

จากกล้องวงจรปิด (CCTV) ได้ตลอด

เวลา

5. ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งท่ีพัก

อาศัยของคนต่างด้าวให้ประชาชนได้

ทราบ

6. แจ้งช่องทางการร้องเรียน และ

แจ้งเบาะแส โดยตรงผ่านหัวหน้า

หน่วย และผ่านสื่อออนไลน์ของ

หน่วยงาน

พันต่ารวจโท

(โสรัจ วิชยสุทธิ์)

สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี

30 เมษายน 2569
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