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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธาน ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ตรวจคนเข้าเมืองทั ่วประเทศ ในปีงบประมาณ               
พ.ศ.2569  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานีในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง   ซึ่งมี
ภารกิจตในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทความสำคัญของการบริหารราชการ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ                  
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และการกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็น                        
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 วันศุกรท์ี่ 8  พฤษภาคม  2569 เวลา 10.00 น.  พันตำรวจโทหญิง ธญัญาพร  วรวงศ์  
สารวตัรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี รกัษาราชการแทน สารวตัรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธาน ี 
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธาน ี
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
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2. หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ติดตาม เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

• วันพฤหัสบดีที ่ 30 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น. พันตำรวจโท โสรัจ   วิชยสุทธิ์
สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ได้ประชุมแจ้งแนวทางเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ทั้งนี้ได้แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569  โดยให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการตามแนวทางตามกรอบระยะเวลาของแต่ละข้อให้เกิด
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งนำข้าราชการตำรวจในสังกัดแสดงสัญลักษณ์ประกาศเจตนารมณ์การตามนโยบาย              
ต่อการการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
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วันที่  20  พฤษภาคม  2569    พันตำรวจโทหญิง ธัญญาพร  วรวงศ์  สารวัตรตรวจคน 

เข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี  ร ักษาราชการแทนสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานีติดตาม           
ความคืบหน้าในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมทองกวาว ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี โดยมีประเด็นการติดตาม
งานดังนี้  

 (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ดำเนินการนำเข้าข้อมูลตามกรอบระยะเวลา 30 เมษายน 2569 และทำการตอบ
แบบสอบถามครบเรียร้อยแล้ว 100 %  
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 (2)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT2) ตามกรอบระยะเวลาภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2569  เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของ EIT1  กลุ่มเป้าหมายจำนวน 200 คน เก็บจากผู้มารับ
บริการทั่วไป กรอบระยะเวลาภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ขณะนี้เก็บได้ประมาณ 36% 

 (3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT)  กรอบระยะเวลาแล้วเสร็จภายใน 31 กรกฎาคม 2569  ขณะผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้ออยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัดทำข้อมูล   

 

  

 

 

• วันที่ 30 มิถุนายน 2569  พันตำรวจโท โสรัจ วิชยสุทธิ์   สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดอุดรธานี  เพื ่อติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  โดยกำหนดเป้าหมายผลการดำเนินการ 100% ภายใน
วันที่ 31 ก.ค.69 ตามกรอบประเมิน ของ สำนักงาน ป.ป.ช.   ณ ห้องประชุมทองกวาว  ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดอุดรธานี   
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3. การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  หัวหน้าหน่วยงาน ประชุมเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 วันที่ 7 กรกฎาคม 2569  เวลา 10.00 น.  พันตำรวจโท โสรัจ  วิชยสุทธิ ์  สารวัตรใหญ่       
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี  ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนกำกับติดตาม การดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี  เพื่อเตรียมความพร้อมของข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลที่จะเผยแพร่ 
(OIT)  บนเว็บไซต์ ณ ห้องประชุมทองกวาว ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี 

 

 

4.  การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ                      
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ 

• กิจกรรม ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการตำรวจผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยจัดทำโครงการ “ตำรวจดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์และประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม”  
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ภาพกิจกรรม ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการตำรวจผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม  2569  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี โดย  พนัตำรวจโท โสรัจ  วิชยสทุธิ์  
สารวตัรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี มอบใบประกาศแก่ข้าราชการตำรวจดีเด่น ประจำเดอืน ดังนี ้

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

ร.ต.อ.ชวีิน  สานารินทร ์ รอง สารวัตรตรวจคน             
เข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ข้าราชการตำรวจดีเด่น  

ด้านงานสืบสวนปราบปราม 
 

 

ร.ต.อ.หญิง นลีนี  อินทรน์ุช รอง สารวัตรตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ข้าราชการตำรวจดีเด่น  

ด้านงานอำนวยการ 
 

ด.ต.สราวธุ  ภัทรประภากุล  ผบ.หมู่ ตรวจคน     
เข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี ข้าราชการตำรวจดีเด่น  

ด้านงานบริการคนตา่งดา้ว 
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• ผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจรติและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

แนวทางดำเนินการ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ

หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. จัดกิจกรรมอบรมจิตสำนึก เพื ่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมภิบาลให้แก่

ข้าราชการตำรวจ  
3. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และช่องทางร้องเรียนการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบให้ประชาชนและผู้รับบริการรับทราบ 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

➢  ปิดประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ จุดบริการ จุดประชาสัมพันธ์ และ
บนเว็บไซต์ของหน่วย 

 
ปิดประกาศ ณ จุดบริการ จุดประชาสัมพันธ์ 
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ประกาศเจตนารมณ์บนเว็บไซต์ของหน่วย 
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➢ จัดกิจกรรมอบรมจิตสำนึก เพื ่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมภิบาลให้แก่                 
ข้าราชการตำรวจ  

เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม  2569  พันตำรวจโท โสรัจ  วิชยสุทธิ์  สารวัตรใหญ่ตรวจคน             
เข ้าเม ืองจ ังหว ัดอ ุดรธานี  อบรมคุณธรรม จร ิยธรรม  ให ้แก ่ข ้าราชการตำรวจในสังก ัดในหัวข้อ                    
“การเป็นข้าราชการที่ดี” 
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➢  ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และช่องทางร้องเรียนการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบให้ประชาชนและผู้รับบริการรับทราบผ่านเว็บไซต์และจุดบริการ 
 
 

 
 

 

ประชาสัมพันธข์ั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และช่องทางการร้องเรียนบนเว็บไซต์ 
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ประชาสัมพันธข์ั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และช่องทางการร้องเรียน ณ จุดบริการ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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